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10.

Bevezeto

A Nemzet1 Kdznevelésrol szolo torvény 25.§ (2) bekezdésének eldirasa értelmében az iskola
életével kapcsolatos egyes kérdéseket a hazirendben kell szabalyozni.

A hazirend elbirasai az iskola tanuldira, a tanulok sziileire és az iskola dolgozoira és
mindazokra a kiilsd-belsé partnerekre vonatkoznak, akik az iskoldban tartézkodnak, és az
iskola altal szervezett rendezvényeken részt vesznek. A sziil6 joga, hogy megismerje a
nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol (2011.
CXC. 72. § (5)a).

A hazirend, valamint az iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak betartdsa minden
tanulo kotelessége (Nemzeti Koznevelési Torvény 25. § (2)).

A hazirend az iskola belso életét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes teriiletén, a gyakorlati
oktatas helyszinén, illetve szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagdgiai programban
meghatarozott iskolan kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen val6 részvétel az iskola
szervezésében torténik.

A hazirend kivonatat minden tanuldi jogviszonyt létesitd 0j tanuld megkapja.

A hazirend nyilvéanos, elolvashato az iskola konyvtaraban, az igazgat6i iroddban, az iskola
honlapjan ¢s kivonatat kifliggesztjik az iskola valamennyi osztalytermében is. A tanuldk
annak megismerését alairasukkal bizonyitjak.

A tanulok és neveldik kotelesek betartani a hazirend el6irasait azokon az eseményeken,
amelyen iskolank képviseletében vesznek részt.

A héazirend a hatdlyba 1épés napjatél visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskola
teriiletére valod belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a k6zos rendezvények iddtartama alatt.

Az iskola tanuldira, dolgozdéira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai bels6
szabalyzat, ami rajuk egyébként is fennall. Kiilondsen érvényes rajuk az iskola szervezeti és
mikddési szabalyzata, pedagogiai programja.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatirozott tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai tanulok munkarenddel, a tanorai és tanéran kiviili
foglalkozasokkal, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo terilletek hasznalataval
kapcsolatos helyi szabalyokat.

A jogszabalyban lefektetett eldirdsokat a hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.
Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara, pedagégusara, dolgozojara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi szabalya, és kitelességiik ezek megtartdsa az iskola

teriiletén is. Igy kiilondsen érvényes rdjuk a nemzeti kdznevelésrél szo16 2011. évi CXC.



torvény, ¢és a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet, valamint a 2011 évi CLXXVIL. Tv a szakképzésrol.

11. A héazirendet a neveldtestilet fogadja el a didkdnkorméanyzat és a sziiléi szervezet
véleményezési joganak gyakorldsa utdn. A hazirend modositasait meghatarozott eljaras
keretében barki kezdeményezheti.

12. A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye,

melynek részletes szabdalyait a jogszabalyok tartalmazzak.



L. A tanulo jogai

A kdznevelési térvény és végrehajtasi rendeletei, az iskola Pedagdgiai programja, Szervezeti és

Mikédési Szabélyzata részletesen tartalmazza a didkok egyéni és kollektiv jogait. Ezek a

dokumentumok az iskola igazgatéjanal, valamint a kényvtarban barmelyik didkunknak, a

didkonkormanyzatnak és a sziiléknek rendelkezésére allnak.

A tanulo joga, hogy személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsak, vele

szemben fizikai és lelki erdszakot ne alkalmazzanak, embertelen, megalazo biintetésnek

vagy banasmodnak ne vessék ala.

A tanulok legfontosabb egyéni joga: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz valé jog, a

kérdéshez ¢és érdemi valaszhoz vald jog, a nyilvanossaghoz vald fordulas joga, a teljes

bizonyossaghoz valo jog és a tajékoztatashoz valé jog.

115

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A tanulénak jogaban all:
- reszt venni a tanorai foglalkozasokon
- részt venni az osztély és az iskola életének alakitasaban
- részt venni az iskolagytilésen, a didkdnkormanyzat iilésén és a sziildkkel

egyiitt a fogadodrakon.

A tanulok valaszthatnak és valaszthatok az osztaly és az iskolai didkonkormanyzat
valamennyi posztjdra, tanulmanyi eredménytél fiiggetleniil. Az w@jonnan

beiratkozott tanulékat ez a jog a beiratkozas napjatol illeti meg.

A tanulok javaslatot tehetnek a magatartds és szorgalom osztalyzataikra. Javaslattal

¢lhetnek kitlintetések, jutalmak odaitélésekor.

Didkkozgyiilés hivhaté 6ssze minden fontosabb esetben, ha didkonkormanyzat, a
tanulok nagyobb kozossége (az iskola tanulélétszaménak legaldbb 25 %-a), a

tantestiilet vagy az igazgato javasolja.

Az osztalykozosség az osztaly ligyeiben 6nalloan donthet. Az osztalyok dontése a
Hazirendet nem sértheti. A didkok jogosultak valamennyi, a didksagot érinté iskolai
Ugyben javaslattal élni, illetve véleményiiket kifejteni. A DOK iilései és az

osztalyfénoki 6rak megfelelé kereteket biztositanak e jogok gyakorldséhoz.

Az iskola szabadidés programjai (diakkorok, rendezvények) az iskola tanuléi

szamara nyitva allnak. A didkok minden évben szeptember 15-éig jelentkezhetnek az



e

1:8:

1.9.

iskola altal szervezett didkkorokbe (szakkor, ¢énekkar, sportfoglalkozas).
Elhatarozasukat januarban modosithatjéak.

A foglalkozasok téritésmentesek, de a jelentkezetteknek a foglalkozason vald
esetleges  tavolmaradasukat  igazolniuk  kell.  Jelentkezni a  didkkdrt

szervezd/meghirdetd pedagogusnal lehet.

A tanéran kiviili, illetve az alkalomszeri délutiani foglalkozasok céljara a didkok
az iskola helyiségeit elozetes bejelentés alapjan hasznalhatjak a felelos pedagdgus
megszervezésével.

Az osztalytermekben tartott osztalyrendezvények, klubdélutanok utan a tanterem és a

folyoso takaritdsat a rendezé osztaly végzi. Udvar, palya, ebédlo.

A konyvtar édllomanya és olvasOtermi szolgéltatdsai a konyvtar nyitvatartasi
rendjének megfeleloen rendeltetésszertien igénybe veheték. Sportlétesitményeink az
ifjasag rendelkezésére allnak az iskolai munkaterv és az Orarend szerint. Az egyéni és

kozosségi igényeket a testneveld tandrral és az érintett szaktanarokkal kell egyeztetni.

A szamitégépeket és az iskola audiovizualis eszkozeit az azzal megbizott
pedagogusok feliigyelete mellett a Szervezeti és Miikédési Szabédlyzatban rogzitett

moddon ingyenesen hasznalhatjak diakjaink.

1.10. A tanuldnak joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval véleményt

1.11.

1.12;

nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t nevelo és oktaté pedagdégus munkajardl, az
iskola muikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintéd
kérdésekben. Osztalyfonokétol tajékoztatast kérhet a rola nyilvantartott adatot
illetéen. Véleménynyilvanitasi, tdjekozodasi €s javaslattételi jogaval élhet
osztalyféndki oran, a DOK iilésein, valamint személyesen megkeresheti az iskola

vezetését. A levéltitok védelme minden esetben megilleti a didkot.

A tanulo joga, hogy vallasi, vilagnézeti meggy6zodését, etnikai vagy nemzeti

Onazonossagat tiszteletben tartsak, azt kifejezésre juttassa, feltéve, ha nem titkGzik mas
jogszabalyba, nem veszélyezteti masok joggyakorlasat. (P1. méltosaghoz vald jog, testi

épség védelméhez vald jog, tanuldshoz valé jog.)

Az osztalyozd értekezletek el6tt a szaktandrok kotelesek a tanulok Gsszes

érdemjegyét és osztalyzatat a tanuloknak megmondani.



1.13, A tanulonak jogaban 4ll fliggetlen vizsgabizottsag el6tt beszamolni tudasarol. A
mindsités megallapitasat kérd eljards beinditasanak kérelmével az iskola igazgatdjahoz

kell fordulni a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megeléz6 30. napig.

1.14.

A tanulonak joga van javitd, vagy osztalyozoé vizsgat tenni a Vizsgaszabalyzatban
meghatarozott esetekben. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 64. § (7) Javitovizsgat
tehet a vizsgazo, ha

a) a tanev végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozé vizsgardl, a kilonbozeti vizsgarol szamara felrohaté okbodl elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
(8) A vizsgazé javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd iddszakban tehet. Szakmai gyakorlatbol
akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezbje azt engedélyezte.

Az adott targybol sikeresen teljesitett javitd vizsga utan 1éphet magasabb évfolyamba.

1.15. Az osztilyozé vizsgara irdsban kell jelentkezni, az iskola altal biztositott
nyomtatvanyon. Jelentkezési hataridd januar 15. ill. majus 15. A vizsgdk ideje aprilis
15-30. illetve augusztus 15-31. A mas iskolabdl tortént atvétel miatt osztalyozé vizsgara
kotelezett tanulé vizsgaiddpontjanak meghatdrozasa a tdrvényben elbirtak alapjan
torténik.

1.16. A didk kedvezményes juttatasokban részesiilhet, ha szocialis hattere ezt

indokolja (étkezés).

LIL Az esélyegyenloség biztositasa érdekében az oktatdsi torvényben biztositott
jogokat alkalmazva pozitiv diszkriminacidban részesitjik a testi, érzékszervi
fogyatékkal é€lo, illetve a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzeti tanuldkat.
Helyzetiiket figyelembe vessziik a tanulmanyok alatti vizsgak soran, valamint a sikeres

vizsgakhoz sziikséges felkészitésében, tanoran és tanoran kiviil egyarant.

1.18. A tanul6 joga, hogy vélasszon a valaszthaté foglalkozasok koziil, illetve, hogy a
kovetkez6 évben valasztasat modositsa, ezt a tanitasi év mdajus 20-aig teheti meg. A
tanuld a tanév soran egy alkalommal indokolt esetben az igazgaté engedélyével

modosithatja valasztasat.

1.19. A tanulonak joga, hogy valasszon, hogy Etika, vagy Hit-és erkblcstan tantargyat

tanuljon.



- Az iskola igazgatéja a honlapon, és egyéb helyben szokasos modon meghirdetett
idopontban varosi sziiléi értekezlet keretében ad lehetéséget a hit-és erkdlestan
oktatasaban részt vevé egyhazak képvisel6jének arra, hogy tdjékoztassa az érintett

sziiloket arrdl, milyen mdédon szervezi meg a hit-és erkolestan oktatasat az iskolaban.

- Beiratkozaskor, atiratkozaskor irasban nyilatkozik a sziilé arrol, hogy valamely egyhaz
altal szervezett hit-és erkdlcstan oktatast, vagy etika-oktatast igényel-e gyermeke

szamara.
- Nyilatkozat hidnyaban az iskola a tanul6 szamara etika-oktatast szervez.

- Amennyiben a sziildé az etika vagy hit-és erkolcstanra vonatkozd valasztasat
modositani kivanja, az erre vonatkozd szandékat minden tanév végéig irasban kozli az
iskola igazgatdjaval, és az érintett egyhazi jogi személy képvisel6jével. Azért, hogy a

kovetkez6 tanévben mar az Gjonnan vélasztott tantargyat tanulhassa gyermeke.

1.20. A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon. Az
intézmény altal szervezett sziirovizsgalatokon kiviil az iskola orvosa rendelési idében
fogadja a didkokat. Tanitasi id6ben fellépd rosszullét, betegség esetén — a sziild

értesitése mellett — hozza fordulunk.

1.21, Az intézmény didkonkormanyzata jogainak gyakorldsa soran az dnkorményzat
pedagogus vezetdjével, illetve az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot, problémaival és
kérdéseivel kozvetleniil 6ket keresheti meg. A didkok szaktargyi problémak esetén a
szaktanarokat, egyéb, barmely probléma, érdeksérelem, javaslat esetén osztalyféndskiiket
kereshetik meg. Ha kérdéseikre nem kaptak érdemi valaszt, problémaik nem oldodtak
meg, megkereshetik a DOK-6t, a sziildi szervezetet, vagy kozvetleniil az iskola

vezetéseét.

1L.22. A diakok sziileik kérésére, 5-8. osztaly kozott korlatozas nélkiil igénybe vehetik
az oOrarend szerinti 6rak utani foglalkozast, ami a tanitasi orak végétdl 16.00 ordig tart,

és ahol gondoskodunk a masnapi felkésziilésrol és a szabadid6 hasznos eltoltésérsl.

1.23, Az iskola megszervezi azokat a szakkoroket, tanfolyamokat, sportkori
foglalkozasokat, amelyeken legalabb hét tanulo részt vesz, és amelyek megtartasahoz

sziikséges feltételeket az iskola biztositani tudja.
1.24. Az étkezési téritési dij Osszegérdl a tanév elején tajékoztatja didkjainkat az
osztalyfonokiik, melyet a rendeletnek megfeleléen kell kifizetniiik minden ho 15-ig. A

talfizetést a kovetkezd havi étkezési dij elszamolasanal vessziik figyelembe. A téritési



dijak megallapitasakor adhaté szocialis kedvezményeket az 6nkorményzat rendelete
allapitja meg. Ha Mor Virosi Onkorminyzat Képviselotestiilete megviltoztatja az
iskolai étkezési téritési dijakat, illetve a vendégebéd téritési dijakat, a
dijemelkedésrol sz6ld hatiarozatot kizzétessziik az iskola honlapjin. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasra vald jogosultsag esetén 1-8. évfolyamig, valamint a
neveldsziiloknél €16 tanuldkat ingyenes étkezés illeti meg, egyéb esetekben 50%-o0s

kedvezmeény jar.

125 A demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében didkjaink didkkér
létrehozasat kezdeményezhetik 10 f6t6l, diakkorhoz csatlakozhatnak, ha annak céljai,
miikddése nem ellentétes az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott
alapelvekkel, és ha a didkkdr valamennyi tagja a diakkor Gilésein az iskolai szabalyzatok
eldirdsait megtartja. A diakkor létrehozasardl az iskola igazgatdjat tajékoztatni kell. A

didkkor tevékenységét egy pedagogus is segiti.

1.26. Didkjainknak lehetdsége van részt venni az iskoldban folyé hitoktatasban.

Idépontjat és helyszinét a hitoktato tanar kozli.

127, Az iskolankban a tankonyv ellitas 1 — 9. évfolyamon ingyenes. (16/2013. (II.
28.) EMMI rendelet 23 §)

e A tanulok, jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokat

e az osztalyfonokiiktol (tobbek kozott az osztalyfonoki ordkon),
e asziileitdl (sziil6i értekezleteket, fogaddorakat kovetden),

e elektronikus naplon,

e iskolagytilésen,

e adiakénkormanyzaton keresztiil,

e adiakonkormanyzat falitjsagjan keresztil kaphatjak meg.

1.28. Tanulmanyaikat, személyiiket érinté kérdésekrol barmikor tajékoztatast kaphatnak

az osztalyfonoktol, a szaktanaraiktol.

1.29. A témaziré dolgozatok idépontjat egy héttel elébb a tanuldk tudomaséara kell
hozni. Egy nap csak egy témazardé dolgozat irattathatd, kivéve szakiskolds tanulok
esetében. Hatodik ¢érdban csak akkor lehet témazaré dolgozatot iratni, ha az adott
targybol az orarendben nincs 1-5. 6ra. A tanuldknak az irasbeli dolgozatokat kijavitva

egy héten, rendkiviili esetben két héten beliil meg kell kapniuk szaktanaraiktol.
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Iskolankban a szdzalékos teljesitések osztalyzatta, szoveges értékeléssé alakitasa az

alabbiak szerint torténik:

0- 29% =1

30-49% =2
50-74% =3
75-90% =4
91-100% =5

Szakiskolaban a szakmai targyaknal a kovetkez6képpen alakul:

0 -50%=1
51-60% =2
61-70% =3
71-80% = 4
81-100%= 5

Helytelen viselkedes, kotelességteljesités elmulasztisa miatt szaktargyi elégtelen

osztalyzat nem adhato.

1.30; Ha a tanulé egyéni adottsiaga, sajiatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlédése,

tanulminyainak eredményes folytatisa és befejezése szempontjibol elényés, a
tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel rendelkezit - az iskolaban vagy azon kiviil
folyo gyakorlati képzés kivételével - az iskola valamennyi kotelezé tanérai
foglalkozasa alél fel kell menteni. Azonban valamennyi tantargybol osztalyozé vizsgat
koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a tanul6t egyetlen tantargy
tanulményi kovetelményeinek teljesitése aldl sem.
Ezen idészak alatt
a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendi tanuld iskolai
nevelésérél €s oktatasarol, felkészitésér6l, érdemjegyeinek ¢és osztalyzatainak
megéllapitdsarol, az ehhez sziikséges pedagogusokrol a szakértéi véleményben foglaltak
szerint az iskola ké&teles gondoskodni;
a tartés betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuld felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasarol az iskola koteles gondoskodni;
a tanulo az iskola igazgatojanak eldzetes engedélyével részt vehet a tanorai vagy egyéb

foglalkozasokon;
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e a tanulo kérelemre, az iskola igazgatdjanak engedélyével felveheté a napkozibe és a
tanulészobai foglalkozasokra;

e az iskoldban az egyéni munkarendben tanulé magatartisat és szorgalmat nem kell
értékelni, de félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitdsihoz az iskoldban
osztalyozd vizsgat kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagdgiai programjaban
foglaltak szerint;

e a kulfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén
ad szamot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felrohaté okbdl két alkalommal nem
jelenik meg az osztilyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kovetkezé félévtél csak iskoliba jarassal teljesitheti a
tankaotelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatdsi Hivatal kozigazgatasi
hatésagi eljaras keretében biralja el.

Az egyéni tanrendii tanulonak is jar a tankOnyvtamogatis. A tanulé nem koteles az orakat
latogatni, errél az igazgaté hatdrozatban menti fel. A felmentés szakért6i vélemény alapjan

torténik.

1.32. . A tanuldk 4ltal az intézményben készitett miivészeti és tanulmanyokkal osszefliggo,
tajékoztatd, dekoracids termékek vagyoni jogat az iskola nem ruhdzza 4t. Ezeket a termékeket az

intézmény megdrzi és felhasznalja nevel6-oktatdé munkajaban.
1.33.A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai ¢és a kézosség jogait.

1.34. A tanuldénak jogaban all az iskolai dokumentumokat megismerni: SzMSz, PP, Hazirend.

Ezeket az iskola konyvtaraban, az igazgatonal €s az iskola honlapjan megtalalja.



II. A tanul6 kotelességei

2.1. A tanulé Kkoteles tiszteletben tartani az iskola vezetéinek, tandrainak,

alkalmazottainak és a tanulétarsainak az emberi méltosagat és jogait.

2.2, Iskolank minden tanuldjanak elsérendi kotelessége a tandérai munkiban valé

részvétel. A tanulo kotelessége minden 6rara magaval hozni felszerelését

23. A tanuld (a kozosség) felelosséggel tartozik az altala elvéllalt feladatoknak a
megszabott hataridon belili megvaldsitasaért. A mas tandran kiviili foglalkozasra
(szakkdr, sportkor stb.) vald jelentkezés utan koteles azon részt venni, mulasztasait

igazolnia kell.

2.4. A balesetvédelmi eléirasokat, szabidlyokat be kell tartani, az esetleges balesetet, de a
balesetveszélyes helyzetet is azonnal jelenteni kell a feliigyeld tanarnak vagy az iskola

vezetdségének.
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III. Az iskolai munkarenddel, az iskolai foglalkozasok rendjével, az iskola
helyiségeinek, eszkozeinek hasznilatival, a tanulébalesetek megel6zésével

kapcsolatos rendelkezések, ¢s a tanuldk ezekkel kapcsolatos kotelességei.

3.1.  Aziskola munkarendje

3.1.1. Az iskolaba az els6 tanitasi ora el6tt 10 perceel (7 éra 50 percig) kell beérkezni, hogy
legyen id6 az elsd tanitasi orara el6késziilni. Az iskola reggel 7 6ratol van nyitva. 7 ora 30-ig
igénybe vehetd a reggeli iigyelet, ilyenkor a tanuloknak az auldban kell varakozni. A
tanteremben csak pedagogus, illetve pedagogiai asszisztens jelenlétében lehet tartozkodni,
Orakdzi sziinetekben a tantermeket zarva tartjuk. Ha a tanulé tanterme a foldszinten van, akkor az
emeletre csak neveldvel kozlekedhet. Az alsé folyosordl sziinetekben se lehet az emeletre menni,

kivétel: informatika ora, konyvtarlatogatas, illetve ligyintézés a gazdasagi irodaban.

3.1.2. A tanulé a tanitasi Ordk, iskolai foglalkozasok eredményességét fegyelmezett
magatartasaval segiti, faladatait tandra Utmutatdsa szerint végzi el! Ha sziikség van ra, a
neveléktol kérhet segitséget. A tanitasi 6ran, foglalkozdsokon mindenkinek joga, hogy nyugodt
koriilmények kozott tanulhasson, dolgozhasson. A tanitasi érak el6készitésében, lezardsiban a

tanulo tanarai, osztalyfonoke, szaktanarai Gtmutatdsa szerint vehet részt!

r ot oo

0. 6ra 7:15 - 8:00 (igazgatdi engedéllyel, sziildi szervezet jovahagyasaval)
1. 6ra 8.00 - 8.45
2. 0ra 8.55-9.40

TiZORAL:  felsés: 9.40 — 9.55
alsos: 8:45 — 8:55

3. ora 9:55-10.40
4. ora 10.50-11.35
EBED: alsé tagozat  11:40 - 12:00
5. 6ra 11.45-12.30
EBED: fels6 tagozat szakiskola + menza 12:30 — 12:50
6. 6ra 12.50~13.35
7. ora 13.40 - 14.25
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8. ora 14.30 - 15.15
9. 6ra 15.15-16.00
Az egésznapos iskoldban ¢s az dérarend szerinti 6rdk utdni foglalkozasok 16 orakor fejezddnek

be.

Csengetési rend roviditett 6rak esetén

1. 6ra 8.00-8.35

2. o6ra 8.45-9.20
Tizorai

3. 6ra 9.35-10.10

4. 6ra 10.20-10.55

Ebéd: 1-2-3-4-5-6. Osztaly

5. 6ra 11.05-11.40
Ebéd: felso tagozat

6. 6ra 12.00-12.35

7. 6ra 12.40-13.15

8. 6ra 13.20-13.55

3.1.4. A tanuldk az érakozi sziinetekben a folyoson tartézkodhatnak, a tanterembe pedagdgus
jelenlétében mehetnek be, tanterem kulcsat a tanaribol diak nem viheti ki! A tanulé kotelessége
ugyelni az osztalytermek kozdsen kialakitott rendjére! A szaktantermek rendjét a szaktanarok

ismertetik a tanév elso tanitasi orajan.

3.1.5. A hetes feladata, hogy
e letordlje a tablat, gondoskodjon krétarol,
e cllendrizze a tanterem tisztasagat, rendjét,
e biztositsa az ora el6tti fegyelmet
e szelloztessen,
e az dra elején jelentse a tanarnak a l1étszamot, és a hianyzok névsorat,
e jelentse az igazgatoi irodaban, ha 10 perccel a becsengetés utan sem érkezett tanar
a tanorara,
e atanitdsi nap befejezésekor ellendrizze a terem rendjét (ablak, villany, tisztasag)

e cllassa az osztalyfonoke altal ra bizott feladatokat.
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3.1.6. A fels6sck ¢s szakiskolasok tizoraizésat az iligyeletes neveld feliigyeli. Az ebédlében
csak étkezés alkalmaval lehet tartozkodni. Ebédet, tizorait csak az ebédlében lehet
elfogyasztani, onnan ételt kivinni tilos, kivétel az ovodasok és a fejlesztd nevelésben

részesiilo diakok, az 6 étkezésiik a termiikben is torténhet.

3.1.7. A didkok az udvaron csak tanari engedéllyel és felnétt feliigyelet mellett
tartdzkodhatnak délelott és délutan egyarant. A harmadik oOrat kovetd sziinetben, ha az

1d6jaras megengedi, a felsds és szakiskolas tanulé koteles az udvaron levegézni.

3.1.8. Az egésznapos iskoldban tanulok, az utolsé tanitdsi 6ra utan az osztalyukban
tartozkodnak. Akinek nincs mar az iskolaban programja, az a busz induldsiig az auldban

varakozhat.

3.1.9. Az iskola épiiletében az utolso tanitasi ora utan tanuld akkor lehet bent, ha
e orarend szerinti 6rak utani foglalkozasokon,
e valamely diakkor foglalkozédsan, a didkonkormanyzat megbeszélésén, illetve
e iskolai szervezésii programon vagy annak el6készitésében vesz részt,

e valamint feligyeletét a sziil6 igényli.

3.1.10. Az iskola épiiletét az utolsé foglalkozas befejezése eldtt csak az  iskolai
formanyomtatvianyon késziilt irasbeli engedéllyel lehet elhagyni, melyet a portéan le kell adni.
A kilépd cédulat az igazgatonak vagy helyettesének kell alaimni.

Az orarend szerinti ordk utani foglalkozasok 16:00-ig tartanak. Ha rendkiviili esemény miatt
elébb kell a tanulonak elmennie, sziil6i irasbeli nyilatkozatot kériink.

A 14 év alatti tanulo sziilei kérésére, vagy csak az 6 kiséretiikben hagyhatja el az épiiletet, vagy

irasbeli kérésiikre.

3.1.11. A tanulénak kotelessége az iskolai rendezvényeken is nevel6i Utmutatdsa szerint
viselkedni, magatartdsdval segiteni a rendezvény sikerét, eredményességét. Illik tanara,
osztalyfénoke kérése szerint részt venni a rendezvények el6készitésében, lezarasaban. Az iskolai

unnepélyeken a megjelenés: sétét nadrag vagy szoknya, és fehér ing vagy bluz!

3.1.12. Az iskolan Kkiviili programokon a tanulé kételes az elvarasoknak megfelelden

viselkedni, a csoportot csak a feliigyelé pedagdgus engedélyével hagyhatja el.

15



3.1.13. Az iskolai konyvtir SZMSZ-ében meghatarozottak szerint hasznalhatja a tanul6 a

kdényvtar helyiségét és berendezéseit.

3.1.14. A tanuld koteles az iskolaba tisztan és apoltan jonni, megfiurddve, apolt kormokkel,
megfésiilkddve, megmosakodva. Ugyel a testének és ruhdzatinak tisztasagira! Amennyiben
otthoni korilményei nem megfeleléek, az iskola tornatermi zuhanyzdjaban, neveloje

feliigyeletével, lehetosége van a mindennapi tisztalkodasra.

3.1.15. Ha a tanul6 hajaban hajtetiit vesznek észre, azonnal értesitjiik a védonoét, €s a gyermek
sziileit. A hajtet{i irtdsat a csaladnak haladéktalanul meg kell kezdeni. A gyermek csak lekezelt,

serkéktdl mentesen johet iskolaba.

3.1.16. A gyogyuszas és a gydgytestnevelés, habiliticié, valamint a szakkéri, érarend
szerinti orak utani foglalkozasok (amennyiben a tanul6 irasban jelentkezett ra) tanitasi éranak
minosiilnek, ezért koteles ezeken is részt venni. Tavollétét igazolnia kell, amennyiben

elmulasztja, az igazolatlan hidnyzasnak minoésiil.
3.1.17. A testnevelés orak elott a didkok a tornatermi 6ltoz6ben 6ltézhetnek at. A tanuldink
tornafelszerelése tornacipobdl, melegiténadragbol vagy rovidnadragbol, melegitofelsobol,

illetve polobol élljon. A tornaruhdkat rendszeresen haza kell vinni, kimosatni!

3.1.18. Az iskola teriiletén kép- és hangfelvételt csak igazgatoi engedéllyel szabad késziteni.
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IV. A tanulok mulasztisaval kapcsolatos szabalyok:

4.1. A tanulé iskolai foglalkozasokrol valé tavolmaradasat a sziileinek vagy orvosnak kell
igazolnia. A sziilé vagy gondviselé koteles az osztalyfonokot, hidnya esetén az iskolatitkart

¢rtesitent a tanul6 hidnyzasénak els6 napjan, telefonon a hidnyzas okarol, varhaté idétartamarol.

4.2. Kapesolattartds a sziilokkel: a KRETA rendszer a sziilével valé irasbeli kommunikécié
elsodleges eszkoze. Sziilé/nagykord tanuld tanév elején belépési jogosultsagot kap az
elektronikus rendszerhez, melyért felelosséggel tartozik. A sziil§ koteles heti rendszerességgel a
feliiletre belépni, gyermeke eldrehaladasarol és az intézmény altal kiildott tizenetekrol
tajékozodni. A KRETA feliiletet hasznalé sziilok kéréseiket és igazolasaikat is a feliileten kiildik
be az intézmény dolgozdi felé. Papir alapu tajékoztatd flizet kiallitasara akkor keriil sor, ha a
sziil§ frasban nyilatkozik, hogy nincs lehetésége a KRETA hasznalatara. Ez esetben a sziild heti
rendszerességgel koteles aldirasaval igazolni, hogy a tdjékoztato fiizet (ellen6érzé) tartalmat
megismerte. Koteles tovabba az intézmény felé cimzett kéréseit, jelzéseit, a sziil6i igazolasokat a
tajekoztatod flizetbe beirva benyujtani. A hiteles adatszolgaltatas érdekében a sziil6, gondviseld a
tanulok személyi adataiban tortént valtozasokat 8 munkanapon beliil kételes bejelenteni, azokat
hivatalos okiratokkal igazolni. A tandrak tartalmat, a hidnyzokat és érdemjegyeket lehetSleg
aznap, de legkésobb a kovetkezo hét hétfo 8 oraig rogziteni sziikséges.

A gondviseld a tanév soran 6sszesen tiz kiillonallé napot igazolhat, eldzetes bejelentés alapjan.

4.3. A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a tSbbi
tanulétol valo elktilonitésérdl, és kiskoru gyermek, tanulo esetén a lehetd legrovidebb id6n beliil
¢rtesiti a gyermek, tanul6 sziileit. Azt, hogy a gyermek, a tanulé ismét egészséges és latogathatja
a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. A 14zas,
hanyésos, hasmenéses betegség miatti hidnyzas utan csak orvosi igazolast fogadunk el. Az

igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

4.4, Ha a tanuld a tanitdsi orardl tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a:

- kiskoru tanuld esetén a szilé irasbeli kérelme esetén tiz alkalommal engedélyt kapott a
tavolmaradasra;

- a tanulo beteg volt €s azt az orvos igazolja;
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- a tanulo hatdsagi intézkedés vagy egy¢éb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget
tenni, rendkiviili helyzetben az igazgatd engedélyezhet hidanyzast.

A gyakorlati képzések igazolasdra a tanuldszerzédéssel rendelkezd tanulokndl, tappénzes
papir sziikséges.

Az igazolast a mulasztist koveto elsé tanitiasi napon az osztalyfonoknek, vagy igazgatonak,
igazgatohelyettesnek kell bemutatni. Az iskolabusszal kézlekedd tanuldknak reggel a felszallast

megel6zden be kell mutatniuk az igazolast, hogy kozosséget latogathatnak.

4.5. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

51.§ (1) A beteg gyermek, tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanulé beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektél, tanulétdl vald elkiilonitésérol, €s kiskord gyermek, tanulo
esetén a leheto legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanul6 sziileit. Az orvosi igazolasnak

tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is.

(2)i Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és egyeb foglalkozasrol

tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil¢ irasbeli kérelmére - a

hézirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,

e)— az éltalanos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kozépfokd iskola 10-12. évfolyamos
tanuldja - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal - palyavalasztasi céli rendezvényen vesz
részt vagy palyavalasztasi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervez6 intézmény altal

kiallitott igazolassal igazolja.

(3) Ha a gyermek, a tanuld tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
koteles a sziilot és a tanulo kollégiumi elhelyezése esetén - amennyiben a kollégium nem az
iskolaval kozds igazgatasu intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanulo elsé
alkalommal térténé igazolatlan mulasztisakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles
kiskort tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé

figyelmét az igazolatlan mulasztids kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen
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maradt, ¢s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat

kozremikodését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziiljét.

(4)~ Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az 6voda vezetdje,
az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint
a gyamhatosag szervezetér6l é€s illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben

foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) O6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot,

b) tanulo esetén a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedé tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankételes tanulo esetén - gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuléd

kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a)— Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és - sziikség esetén
- a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgald

feladatokat.

(4b)" Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)— Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda vezetdje

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

(5)~ Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi
orat és egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az &ltalanos szabalysértési
hatosigot - a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo kivételével -, valamint ismételten
tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikodik a tanuld sziildjének az

értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
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gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitasi
¢vben eléri az Otven tanitasi orat és egyéb foglalkozést, az iskola igazgatoja haladéktalanul

értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

A csaladok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 15 § (1) bekezdése alapjan a
sziilo lakohelye szerinti févérosi, illetve megyei kormanyhivatal csaladtamogatasi feladatokat

ellato szervezeti egységénél kezdeményezi az intézmény a csaladi potlék megvondasat.

(6) A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolé 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitisi évben

. *
0SszZesen—

a)~ az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy

nap
b)~ tankételes tanulé esetén harminc tanitasi ora és egyéb foglalkozas.

(7) Ha a tanulénak -- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen—

e az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-¢) pontjaban meghatarozott pedagogiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

e ) az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitdsi drak husz
széazalékat,

r v §_r

e egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szazalékat meghaladja,

¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitsi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat

tegyen.

(8) A nevelotestiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztilyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz tanorai
foglalkozast, ¢és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmaényait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére
meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt

mindsitheto, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.
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(9)~ A szakképzés keretei kozott folyo gyakorlati képzésrél valdé hidnyzas tovabbi

kovetkezményeit a szakképzésrdl sz616 torvény hatarozza meg.

(10) Ha a tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Amennyiben ez az id6
eléri a tandrai foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan dranak mindsiil. Az

elkésé tanuld nem zarhato ki a tanérardl, foglalkozasrol.

4.6. Az osztalyozo vizsga id6pontjardl két héttel a vizsga elbtt irdsban értesitjitk a tanulot és
sziilojét.
Az osztalyozd vizsga tantargyi és tantervi koévetelményei a Pedagdgiai Programban

meghatérozott tartalmak alapjan torténik.

4.7. A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésr6l és a beszamoltaté rendszerii

oktatésrol valé hidnyzas tovabbi kovetkezményeit a szakképzésrdl sz616 térvény hatirozza meg.
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V. A tanuldk egészségének, testi épségének megorzése érdekében sziikséges eldirisok

5.1. a) Ha a tanuld barmilyen rendkiviili eseményt észlel, példaul baleset torténik, haladéktalanul

sz0lnia kell a leggyorsabban elérhet6 pedagdgusnak, iskolai dolgozonak, felndttnek.

b) A tanév elsé tanitasi napjan az osztalyfénokok tajékoztatnak azokrol a baleset- és tiizvédelmi
szabalyokrol, melyeket mindenki sajat €s tarsai testi épségének védelmében koteles betartani.

Ezek kozil a legfontosabbak:

e Az épliletben a tanuld viselkedésével és kozlekedésével, nem veszélyeztetheti se a
maga, se tarsai testi épségét. A 1épcséhazban mindig a jobb oldalon kell kozlekedni,

hogy az ellenkezé iranybdl jovoknek is legyen helyiik.

e Tiizveszélyes, tiizet okozd anyagot (gyufa, pirotechnikai eszkoz, gyulékony anyag,
stb.) az iskolaba hozni, illetve az iskola &ltal szervezett iskoldn kiviili programokra

elvinni tilos.

e Sériilést okozd, veszélyes targyakat (kés, szuro-, vagod fegyver) az iskolaba hozni,

illetve az iskola éltal szervezett iskolan kiviili programokra elvinni tilos.

e Az udvaron kavicsot, koveket dobalni, az épiilet ablakain barmilyen targyat kidobni

tilos. Az udvaron és a sportpalyan kulturalt modon illik beszélni és viselkedni.

e Az udvari jatékokat csak neveloi feliigyelettel lehet hasznalni.

5.2. Sajatos baleset- ¢és tlizvédelmi szabalyok vonatkoznak a technika-, testnevelés-,
gybdgytestnevelés, természetismeret és szakmai oOrdkra, ezeket a szaktanarok és szakoktatok

ismertetik az elso tanoran.

5.3. Az iskola teriiletén és kozvetlen kdzelében, valamint az iskola altal szervezett iskolan kivali
programokon alkoholt, tudatmddosito szert, koffein tartalmu italt (pl. energiaital) fogyasztani,

vizipipazni, cigarettazni tilos!
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5.4 Az iskolan kiviili programokon 6 tanuloként minimum 1 f6 kisérd sziikséges

5.5. A tanuldnak joga van az iskola altal szervezett egészségiigyi sziirdvizsgalatokon részt

venni, és az iskolaorvost és iskolai védonot sziikség esetén felkeresni az orvosi szobaban fogado

1doben.
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VI. A tanulék értékeinek biztonsigos megdorzése, az épiilet berendezési targyainak,

felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések.

6.1. A tanuldonak kotelessége, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit

rendeltetésszeriien hasznalja. Aki kéart okoz, annak, vagy a sziileinek kartéritést kell fizetni.

- Ha a tanulo tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének szandékosan kart okoz, a
Ptk. szabalyai szerint kell eljami.

- Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

- gondatlan karokozas esetén a kotelez legkisebb munkabér- a karokozéas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi Osszegének Otven szazalékat,
(brutto)

- ha a tanulé cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos
kéarokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér — a
karokozés napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — Ot havi Osszegét.
(bruttd)

- Az iskola, a gyakorlati képzés szervezdje a gyermeknek, tanulonak a tanuldi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet
nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezoje
felelossége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil
esO elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha az a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

- Ha a szakképzo iskola tanuldja tanuldszerzodést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének
vagy a tanulonak okozott kar megtéritésére a szakképzésrol szo6lo térvény rendelkezéseit

kell alkalmazni.

6.2. Személyes targyakra mindenki maga tud a legjobban vigyazni:
e A tanterem elhagyasakor, a pedagogus zarja az osztalytermet. Kulcsot tanuld nem
kérhet el.
e A testnevelésora és a délutani sportfoglalkozasok eldtt az 6ltozobe csak akkor 1éphet

be a tanuld, ha a nevelé mar megérkezett, addig a tornafelszerelésével a folyoson
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varakozik. Az értékeket (pénzt, orat, ¢kszert, telefont, stb.) az 6lt6zében nem szabad

hagyni, at kell adni azt meg6rzésre a pedagogusnak.

6.3. Az iskolai munkéhoz nem tartozo, sajit felelésséggel behozott targyakat, eszk6zoket (mp3,
mp4, mobiltelefon, tablet, hangszoro, stb.), a tandra idején nem szabad hasznalni, az 6ra elején
kikapcsolt allapotban a tanari asztalra kell elhelyezni. Amennyiben a tanul6é nem rakja ki a tanari
asztalra az eszkozt, a neveld azt az igazgatéhoz viszi megérzésre, melyet kizardlag a sziilének ad
at. A sziinetekben masok zavarasa nélkiil hasznalata engedélyezett. Az azokban bekdvetkezett
karért az iskola felelosséget nem vallal. Bluetooth-al miikddtetett hangszoérok hasznélata nem

megengedett.

6.4. A tanulok Ugyeljenek az épiilet, tantermek épségére és tisztasagara! A padokban,

polcokon, szekrényben mindenki maga tart rendet neveldi utmutatdsa szerint!

6.5. Az iskola helyiségeit és a berendezéseket rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az
iskola és a tantermek miiszaki, illetve elektromos berendezései — eltéré rendelkezés hijan — csak
feln6tt feligyelete mellett hasznalhatok. Ha egy terem, helyiség berendezését (tanora,
foglalkozas, rendezvény stb. idején) megvaltoztatjak, akkor a helyiség rendjét — a hasznalat
végén — a helyiséget igénybevevOknek kell visszaallitaniuk. A munkahely elhagyasakor — a

kozlekedés megkonnyitése érdekében — a székeket az asztal ala vissza kell helyezni

6.6. A szandékos rongalids és a lopds — okozott kar értékétol fliggetleniil — valamint a tettleges
bantalmazas, verekedés elkovetdinek, résztvevéinek sziileit az intézmény vezetése kiteles

értesiteni.

6.7. Ha vélelmezhetd, hogy a silyos jogellenességet a tanulé tovabb folytatja, s ezzel
veszélyeztetné az iskolahaszndlok egészséghez, testi épségéhez és biztonsaghoz vald jogit,
illetve az intézménynek sulyos anyagi kart okozhat, az igazgatd koteles a tanulo jogai koziil az
intézmény teriiletére vald belépés jogat azonnali hatéllyal, a fegyelmi eljaras lezarultaig

felfiiggeszteni. Az igazgato errdl hatarozatot hoz.
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VII. A tanuldok jutalmazisa, a fegyelmezo intézkedések

7.1. A magatartas és szorgalom értékelési szempontjai

7.1.1. Mérés, értékelés

Ertékelés: Az ellenorzés, értékelés célja a nevelési /fejlesztési/ alaphelyzet és a célallapot kozotti
pozitiv iranyu kiilonbozdség folyamatos feltilvizsgalata, rogzitése.
A folyamatban elért tanuloi eredmények részben mérhetd teljesitmények, részben a tanulok
viselkedésében, cselekedeteiben tapasztalhatd, mennyiségileg nem kifejezhetd mindségi
valtozasok.
Alsé tagozaton a tanulok testi fejlodését, fizikai teljesitOképességét év elején és év végén
testnevelés orak keretében mérjiik. A kovetkezé méréseket kell elvégezni, adatait régziteni:

- testmagassag,

- testsuly,

- fej-, korfogat,

- mellkas kdrfogat ki- és belégzésnél,

- paros, zart labon szokdelés (db az elsé megallasig),

- feliilés,

- mellkasemelés (az allat a padlo szintjétol milyen magasra tudja emelni?),

- kuszas (valtott labbal) tartja-e a ritmust,

- maszas, (tenyéren, talpon).

Onmagahoz mért fejlédés kimutatésa %-osan térténik.

7.1.2. A magasabb évfolyamba lépés, tanuloi értékelés

Valamennyi évfolyamon a tanuldk tanulmanyi elémenetelét hagyoményosan érdemjegyekkel
értékeljilk. Az érdemjegyek 1-t6l 5-ig az alabbi mindsitéssel egyenértékiiek:

1 — elégtelen érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanulé nem teljesitette,

2 — elégséges érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanuld gyengén teljesitette,

3 —kozepes érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanulo kozepesen teljesitette,

4 — jo érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanulo jol teljesitette,

5 — jeles érdemjegy, a tantargyi kdvetelményeket a tanuld kivaloan teljesitette,

5% — kitliné érdemjegy, a tantargyi kdvetelményeket a tanul6 kiemelkedden teljesitette,
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A félévi és év végi osztalyzatoknal ugyanilyen mindsitéssel 1-5-ig adjuk az osztalyzatokat.
Az 1-2. évfolyamon félévkor, elso osztalyban év végén sem adunk osztélyzatot, hanem az évkozi
teljesitményét szoveges mindsitéssel fejezziik ki. A szdveges dsszegz6 mindsitések a térvény
elbirdsai szerint az aldbbiak:

- kivaloan teljesitett,

- jol teljesitett

- megfelelden teljesitett,

- felzarkoztatasra szorul.
A kozépsulyos értelmi fogyatékos osztalyoknal a szbveges értékelés mellett, 6. osztalyban
megjelenik év kozben az érdemjegy, félévkor és év végén az osztalyzat.
Ezek a mindsitések jelzik, hogy az 1. évfolyamon nem térténhet évfolyamismétlésre torténd
utasitds, csak a sziil6 kérelmére, illetve akkor van évfolyamismétlésre mod, ha a gyermek
hidnyzasa meghaladta a jogszabalyban eldirt mértéket.

Magasabb évfolyamba automatikusan az a tanuld léphet, aki minden tantargybol teljesitette a
minimum kdvetelményeket.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64. § (7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb hdrom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztdlyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

(8) A vizsgazoé javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus
15-ét6] augusztus 31-¢ig terjedé idoszakban tehet. Szakmai gyakorlatbol akkor lehet
javitévizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Az adott targybol sikeresen teljesitett javitd vizsga utan léphet magasabb évfolyamba.
A 9. elokészitd osztaly sikertelen teljesitése utan az évfolyamot azonos formiban nem

ismételheti.
7.1.3. A tanuldk értékelésének célja:
T4jékoztassa a pedagogust, a tanulot €s a sziildt a végzett munka eredményérol.

Az egyéni fejlesztés érdekében fejezze ki a tanuld 6nmagahoz és tarsaihoz viszonyitott

elorehaladasat.

27



28

7.1.4. Az értékelés rendszeressége és formai:

Az ¢rtékelés rendszerességére vonatkozd eljardsokat a nevelGtestiilet egyezteti az alabbiak
szerint:

- Az 1. ¢és 2. évfolyamon a szoveges értékelés rendszerességét félévi €s év végi (mar csak
az els6 osztaly) tajékoztatasban éllapitja meg.

- Az év végi értékelést és valamennyi érdemjegyet a KRETA elektronikus naploba
bejegyezve hozzak a sziilé tudoméséra.

- A 2-12. évfolyamon az egyes tantargyakban az értékelés alapjaul minimalisan havi egy
érdemjegyet kell elérni. Az évkozi érdemjegyeknél elsdsorban a kovetkezoket vessziik
figyelembe: szobeli, irasbeli ellenorzés, felmérések, az 6ran mutatott aktivitas, a tanitasi
ordkra torténd felkésziilés, tandran kivilli tevékenységek és gyijtdomunkdk, valamint

kiilonboz6 versenyeken valé részvétel vagy eredményes szereplés.

7.2. Magatartdas
e Ha a tanuldonak 1-3 igazolatlan 6raja van, magatartasa csak ,,jo",
e ha 4-8 igazolatlan 6rdja van, magatartasa csak ,,valtozo",

e ha 9-nél t6bb igazolatlan 6raja van, magatartasa csak ,,rossz" lehet.

o Példas:
»  Nem vesz részt rendbontasban, a tandrak alatt példamutatdan viselkedik

Udvarias, szépen beszél (szép, magyar beszéd)

»  Ovja az iskolai kérnyezetet
> Onként végez kozosségi munkat
» Betartja az egyiittélés szabdlyait felnéttekkel, tandraival és tarsaival
szemben
o Jb
»  Nem kezdeményez rendbontést, tandran jo
»  Nem idéz eld balesetveszélyes helyzetet
»  Keérésre végez kozdsségi munkat
>  Altaldban udvarias
e Viltozo:

» Rendbontisban vesz részt
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»  Nem vigyaz tarsaira
»  Sajat egyéni érdekeit tartja szem elétt

» Az udvariassagi szabalyokat kevéssé tartja meg

e Rossz:
»  Sulyos rendbontast kezdeményez
Balesetet okoz

Iskolankra szégyent hoz

YV V V¥

Az iskola értékeit szandékosan rongalja, nem tartja be az udvariassag
elemi szabalyait sem

»  Magatartasaval rendszeresen zavarja az orakat.

Ha a tanulonal az igazolatlan érak mind az els6 félévre vonatkoznak, év végi jegye lehet eggyel

jobb.

7.3. Szorgalom
e Példas:
»  Aktivan részt vesz a tandrai munkaban
»  Felkészilése igényes, rendszeres

»  Segiti tarsait

»  Részt vesz a tanorai munkaban
»  Felkésziiltsége nem mindig teljes

»  Nem mindig kévetkezetes

e Valtozo:
»  Alkalomszeriien vesz részt a tan6rai munkaban
»  Felkészilése rendszertelen

»  Nem aktiv, és van elégtelen tantargyi osztalyzata

e Hanyag:

»  Tobb tantargybol van elégtelen osztalyzata
A tandrai munkaban nem vesz részt
Felkésziiletlen

Felszerelése hianyos, rendetlen

YV V. V VY

Képességeihez mérten a teljesitménye messze elmarad az elvarhat6tol
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7.4. Jutalmazds

A tanulok jutalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarto szorgalmat, vagy példamutato kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az
iskola jo hirnevének megorzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve

jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulét, aki:
»  eredményes kulturalis tevékenységet folytat
»  kimagaslo sportteljesitményt nyujt
»  akozosségi életben tartosan jo szervezd és irdnyito tevékenységet végez
» részt vesz, és az alkalomnak megfeleléen viselkedik a kozosségi
rendezvényeken, tUnnepeken (szalagavatd, ballagas, varosi tlinnepi

rendezvények)

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes
helytallast tanusitdé tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet
részesiteni.

A jutalmazas formai
2.1. Egyéni jutalmazasi formak

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
»  szaktanari
»  osztalyfonoki
»  igazgatoi
»

nevelotestiileti

Kitiiné tanulmanyi eredmény esetén jiré elismerés: oklevél, konyvjutalom, kézosség

elotti dicséret

Szaktanari dicséret adhaté kimagaslé tantargyi teljesitményekért, mint:
e iskolai tanulmanyi verseny 1-3. helyezett
¢ versmondo versenyeken valo sikeres részvétel

e sportteljesitmények (hazi, varosi, korzeti versenyek)
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o szakkori tevékenység
e sikeres palyazatok iskolan belil

e rajzpalyazat

Osztilyfonoki dicséretet érdemel:
e harom szaktanari dicséret utan

e az osztalyban végzett kiemelkedd munka

iskolaért végzett kozosségi munka

az iskolai tinnepélyeken valo kiemelkedd szereplés
e megyei versenyeken valo 4-6. helyezes

e orszagos versenyek 21-30. helyezettjének

diakonkormanyzati kiemelkedé munka

Igazgatoi dicséret jar:
e harom osztalyfénoki dicséret utan
e megyei versenyek 1-3. helyezettjének

e orszagos versenyek 1-20. helyezettjének

tobbszori alkalommal torténd, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi
munkaért

e megyei és varosi rendezvényeken iskolankat képviseld csoportban végzett munka
(nemzeti Uinnepeink védrosi és megyei rendezvényei, pedagdgus-nap, kulturdlis és

sportrendezvények)

Nevelotestiileti dicséretet kap, aki:
e 5 tantargybol dicséretes jeles érdemjegyet szerez év végén
e 4 ¢éven at kitlind tanulmanyi eredményt elért példas magatartasu és szorgalmu
tanulo (egész iskolakdzdsség elotti elismerés, diszoklevél)
e Az, Akikre bliszkék vagyunk™ elismerést kiérdemld, kiting tanulményi eredményt
elérd tanulo.
A jutalmazé intézkedéseket a KRETA-ba, a tanul6 ellenérzé konyvébe és az

osztalynaploba be kell irni.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzd tanuldk tantargyi dicséretét a bizonyitvanyba
kell bevezetni. A tanuldék szorgalmukért, magatartasukért, kiemelked6 tanulmanyi

eredményiikért a tanév végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok.
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meghallgatdsa utan — az osztalyfonok dont. A jutalmazasra a diakonkormanyzat is
javaslatot tehet.
Koényvjutalom:
e kitlind vagy legalabb 4,5 (eldkészit§ évben legalabb 4,7) tanulméanyi eredményért
példas (5) magatartas mellett;
e az osztalykozosségben végzett folyamatos munkaért vagy kiemelkedd szervezési
tevékenységért;
e tobb sportagban elért kiemelkedd sporteredményekért.

Oklevel:

e valamely tantargybol kiemelkedé tanulmanyi eredményért;
e sporteredményekért

e hidnyzasmentességért.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi és
kulturdlis versenyek gyoztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett
kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzdré iinnepélyen, az iskola
kozossége elott nyilvanosan veszi at.

A jutalmazasokat az intézmény faliujsagjan ki kell hirdetni.

Csoportos jutalmazasi formak

Jutalomkirandulas, kulturalis hozzajarulas (szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz)
7.5. Fegyelmezo intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezé intézkedésben

részesitendo.

7.5.1. A fegyelmezé intézkedések a kivetkezok lehetnek:
»  szaktanari figyelmeztetés
»  osztalyfonoki figyelmeztetés

»  igazgatoi figyelmeztetés

A fegyelmezé intézkedéseket a KRETA-ba, a tanuld ellendrzé kinyvébe és az

osztalynaploba be kell irni.
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Szaktanari figyelmeztetés adhato:
e az adott tantargy elsajatitasa soran tanusitott elutasitd magatartis (hazi feladatok
sorozatos elmulasztasa, figyelmetlenség, az 6rai munka ismétlddoé zavarasa)
e kozdsséget hatranyosan érintd magatartas
e tanulmanyi- és sportversenyeken valo szandékos tavolmaradas esetén

e testnevelésorakon 3 felszereléshiany

Osztilyfonoki figyelmeztetést érdemel:
e harom szaktanari figyelmeztetés utan
e az osztalykozosséget érintd negativ magaviselet (rendbontés, rongalas, masok testi
épségének veszélyeztetése)
e sorozatos (5 dra) igazolatlan mulasztas

e 5 tanorarol valo késés

Igazgatoi figyelmeztetés:
e harom osztalyfondki figyelmeztetés utan
e az egész iskola hirnevét rontd, kiilondsen sulyos magatartasi vétség
e biincselekmény elkdvetése
e nagy értékben elkdvetett szandékos rongalas
e sorozatos (10 6ra) igazolatlan mulasztas

e 10 tandrarol vald késés

7.5.2. A fennallo jogszabalyi keretek maradéktalan figyelembevételével rendezi iskolank a
fegyelmi tigyeket.

7.53. A fegyelmi vétség a tanuloi jogviszonybdl szarmazo6 kotelezettségek és szabalyok stlyos
megszegését, a kozdsségi normdkat sértd magatartds tanusitasat jelenti. Az iskola fegyelmi
vetségek esetén alkalmazott elveket, szankcidkat, eljarasi rendet az iskola alapdokumentumaiban
rogziti, és a sziilok szdmara megismerhetové teszi. Fegyelmi vétség elkovetése esetén kétféle

felelosség fordul eld: fegyelmi felelGsség és kartéritési felelosség.

7.54. Kartéritési felelésség: Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a nevelési-oktatasi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének
jogellenesen kart okoz, a Btk. szabélyai szerint kell helytallnia. A kértéritési felelosség alapelve

tehat az, hogy az okozott kart meg kell tériteni a jogszabalyban eldirtak alapjan. Az igazgatd
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koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, ¢és lehetdség

szerint a kdrokozo ¢€s a feliigyeletét cllatd személyét megallapitani.

7.5.5. Fegyelmi felelisség: A fegyelmi felelosség szankcidja az elmarasztalds és a fegyelmi
biintetés. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, korilményeit figyelembe kell venni. A vétség két alapesetét
kilonboztetjiik meg: szandékossag, illetve gondatlansag. A szdndékossag esetén a tanuld eldre
latja a cselekedete kdvetkezményét és eldsegiti vagy belenyugszik annak bekovetkeztébe. A
gondatlansag esetén a tanulotol elvarhatd gondossaggal elkeriilhetd lett volna az esemény, de

ezt a gondossagot elmulasztotta.

7.5.6. A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyclmi eljaras, és a fegyelmi
blintetés pedagogiai célokat szolgal. A tanulo fegyelemi vétség esetén a fegyelmezo intézkedés
soran elmarasztalas, illetve a fegyelmi eljaras és fegyelmi targyaldson meghozott fegyelmi
blintetés alkalmazhaté. Mindkét intézkedés célja a tanuld visszatartdsa a tovabbi
fegyelemsértéstol, tovabba annak kifejezésre juttatasa, a didktarsak el6tt, hogy a szabélyok
megsértése mindenesetben kdvetkezménnyel jar. Fontos feladat a sziil6 tajékoztatasa a vétségrol
és az intézkedésrél. Minden tUigy kivizsgalasaban, szankciokban kovetkezetesen, egyenld
elbiralassal, ardnyosan jarjon el az iskola. A vétség ismétlése kiemelt stllyal szamit az lgy

megitélésében.

7.5.7. Elmarasztalias: A kisebb sulyu fegyelemsértés esetén elmarasztalast kell adni. Ezen
fegyelmezd intézkedések fokozatait alapesetben be kell tartani, azonban sulyos, kirivo
fegyelmezetlenség esetén a fokozatok atléphetdk. Osztalyfonoki figyelmeztetés esetén a tanuld
nem vehet részt az iskola altal szervezett kiranduldson.
A szobeli elmarasztalas formai:

- Szobbeli figyelmeztetés a vétség befejezése érdekében

- Osztalyfonoki 6ran — amennyiben a szabalysértés az adott kozdsség sérelmére

tortént - az osztalykozosség elott tanulsagos, de nem megalazoé helyzetben

Az irasbeli elmarasztalas formai:

- KRETA elektronikus naploba bejegyzett

- A buntetési fokozatrol szolo, sziilot értesitd levél

Az elmarasztalas fokozatai:
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- Szaktanari, szakoktatdi, gyakorlati oktatdi, ligyeletes tanari, osztalyfonoki
figyelmeztetés

- Osztalyfénoki intés, megrovas,

- Igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

- Tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

- Fegyelmi eljaras
7.5.8. Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elvét érvényesitjik. A sulyos
kotelezettségszegés esetén — a fokozatossagtol eltekintve — a tanuldval szemben magasabb
elmarasztalasi fokozatot alkalmazunk, illetve fegyelmi eljarast inditunk a tdrvényi eldirdsok
szerinti eljarassal. A fokozatossag elve értelmében az Ujonnan megszerzett fegyelmi fokozatok

egyre sulyosabb fegyelmez6 intézkedést vonnak maguk utén.

7.5.9. Kiemelten fontos a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartds. Minden esetben
ellendrizni kell, hogy az irasbeli értesitéseket a sziilovel alairatta-e a tanuld. Az ellenérzésen tul,
a vétség megismétlddésekor kiilondsen, a vétséget ismerd pedagdgussal az osztalyfonok feladata
a sziilovel valé kapcsolatfelvétel és a torténtek megbeszélése. A tanuld fegyelmezetlenségei
miatt Osszegyilt fegyelmi fokozatok sulyosabb intézkedésre valo atvaltasanak ellendrzése,

félévkor és évvégeén, az osztalyfonok feladata.

7.5.10. Sialyos kotelességszegés: A silyos kotelezettségszegés esetén — a fokozatossagtol
eltekintve — a tanuldéval szemben fegyelmi eljarast inditunk a torvényi elbirasok szerinti
eljarassal. Ha az eljards soran bizonyitist nyer, hogy a tanuldé a kotelességeit vétkesen és
salyosan megszegte, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd, indoklassal. Fegyelmi biintetés csak fegyelmi eljaras alapjan szabhaté ki. Az eljaras
meginditasarol €s felfiiggesztésének lehet6ségérol magasabb jogszabaly hataroz.

Az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan és stulyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendo.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsara és a fegyelmi biintetés kiszabdasara a nevel6testiilet
megbizasabol a Fegyelmi Bizottsag jogosult. A felelsségre vonds eljarasmodjara nézve a

koznevelési torvény rendelkezései az iranyadoéak.
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A koznevelési torvény alapjan a kovetkezo fegyelmi biintetés szabhato ki:

- Imegrovas,

SZ1goru megrovas,

kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,

ha méd van ra athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba.

7.5.11. Azonnali fegyelmi targyalast, vizsgalatot von maga utan:

- A rongdlas. A hazirendben foglaltak szerint az okozott kart meg kell tériteni.

- A tanulotarsakkal szembeni er6szak, megalazas.

- Az iskola dolgozojaval szemben megnyilvanuld agresszid, akar tettleges, akar szobeli.

- Az iskola teriiletén tobbszordsen visszaesoé dohanyzas.

- Drog ¢és alkohol fogyasztdsa €s arusitdsa.

- Koztorvényes blincselekményben valo részvétel.

- Iskolai rendezvényen és az iskolat képviseld egyéb rendezvényen az iskola megitélését rontod

megnyilvanulas.

7.5.12. Azonnali igazgatéi fokozatot von maga utin:
- A rongalasban valo segité magatartas, annak eltusolasaban valo részvétel.
- Szerencsejaték

- Az iskola teriiletén masodik alkalommal térténé dohanyzas.

7.5.13. Azonnali osztalyfonoki fokozatot von maga utian, folyamatos elkdvetés esetén a sziilo
értesitése:

- Az iskolai kotelezettségek sorozatos elmulasztasa. (pl. hazi feladat)

- Az iskolai munkahoz sziikséges felszerelések sorozatos hianya. (Pl. tornafelszerelés, tankonyv,
ir6szer, fiizet, munkaruha)

- A tanulas sorozatos megzavarasa

- Az iskolai munka, tanulas megtagadasa

- Sorozatos hidnyzas, melyrol nem értesitette az osztalyfoénskot, vagy indokolatlan volt

- Tobbszori késés, melyet a didk nem tudott igazolni

- Az lgyeletes tanar utasitasanak megtagadasa

- A tanulashoz nem szikséges eszkézok orai hasznalata. (Pl. sminkkészlet, mobiltelefon,
médialejatszo)

- Az iskola teriiletén dohanyzas
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7.5.14. A fegyelmi ligyek az iskola nyilvanossagara tartoznak, a személyiségi jogok megsértése

nélkiil. Az osztalyfonokok segitségével az osztalykizisségben megvitathatok.

Fegyelmi biintetést kezdeményezheti:

a tantestiilet barmely tagjanak,

a nevelotestiilet,

a didkonkormanyzat,

a sziiloi kozosség tagjainak javaslatara, az iskola igazgatoja.
7.5.15. A sziandékos rongalds és a lopis — okozott kar értékétol fiiggetleniil — valamint a
tettleges bantalmazas, verekedés elkdvetdinek, résztvevdinek sziileit az intézmény vezetése

koteles értesiteni. Egyezik a 6.7-¢l
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VIII. A didkénkormanyzattal, osztalykozosségekkel kapcesolatos rendelkezések

8.1. A didkénkorményzat sajat szabalyzata alapjan mikodik. A szabdlyzat elkészitésekor,
modositasakor a nevel6testiilet az iskola mikédési szabalyzataban meghatarozott rend szerint

nyilvanit véleményt.

8.2. Az iskola a diakonkormanyzat miikodéséhez az alabbi feltételeket biztositja: anyagi
tamogatas iskolai szinti programokhoz, helyiség az Onkormanyzat megbeszéléseihez,

onkormanyzati faliujsag.

8.3. A didkonkormanyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok

szervezésében, tervezésében, 6nalld programokat szervezhet.

8.4. A didkdnkorméanyzat évenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarél dont, melyrdl a

neveldtestiilet az éves program elfogadasakor nyilvanit véleményt.
8.5. A koznevelési torvényben meghatarozott kérdésekben a neveldtestiilet a didktanacson

keresztiil kéri ki a didkonkormanyzat véleményét. A véleménykérés szempontjabdl a tanulok

nagyobb csoportjanak szamitanak a tagozatok: also tagozat, felso tagozat, szakiskolai tagozat.
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IX. A tanulok és a sziilok tdjékoztatisa, vélemény nyilvanitasa

9.1. A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis tudnivalokrol

az iskola igazgatoja:

o minden hénap elore kijelolt napjan az iskolagytlésen,

o didk-onkormanyzati gyilésen félévente legalabb egy-egy alkalommal,
° az iskolai falitysagon keresztiil folyamatosan,

° az 1skola honlapjan folyamatosan t&jékoztatja,

az osztalyfonokok:
° a KRETA elektronikus naplén és az iizend fiizeten keresztiil,

° az osztalyfonski ordkon folyamatosan tajékoztatjak.

9.2. A tanuldt fejlodésérsl, egyéni haladasarol a nevel6k folyamatosan széban, KRETA

elektronikus naplon é€s az tizeno flizeten keresztiil irasban tajékoztatjak.

9.3. A sziiloket az iskola igazgatoja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az
aktualis feladatokrol:

e a Sziil6i munkakozisség értekezletén minden tanév elején,

° az iskola honlapjan folyamatosan,

o az osztalyok sziil6i értekezletein alkalmanként tajékoztatja.

9.4. A sziiloket a neveldk a tanulok egyéni haladasardl az alabbi médon tajékoztatjak:
° KRETA elektronikus naplén,
o a sziil6i értekezleteken,
° a nevelok fogado orain,

° a nyilt tanitasi napokon széban, illetve irasban az lizend fiizeten keresztiil.

9.5. A kotelezben eloirt taneszkozokrol a sziiloket minden tanév elétt tdjékoztatjuk. A

taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

9.6. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak

az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy vélasztott képviseldik,
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tisztségviselok utjan — az igazgatohoz, igazgatohelyetteshez, az osztalytonokiikhoz, az iskola

nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz vagy a Sziil6i Munkakozdsséghez fordulhatnak.

9.7. A tanulok kérdéseciket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az igazgatoval, az igazgatdhelyettessel,

neveldikkel, a neveldtestiilettel vagy a Sziil6i Munkakozosséggel.

9.8. A sziilok a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy
valasztott  képviseloik, tisztségviselék utjan az  iskola igazgatdjdhoz vagy az
igazgatohelyetteshez, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfonskhoz, az iskola neveldihez, a

diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

9.9. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval vagy az

igazgatohelyettessel, neveldivel vagy a Sziil6i Munkakozosséggel.

9.10. A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatot ellatdé személy elérhetdségének meghatarozasa,
kozzététele.

e Iskolankban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat valamennyi pedagogus, de
kiemelten az osztalyfonokok latjdk el, kozremiikddnek a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek, tanulo fejlodését veszélyeztetd korilmények
megelozeésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az 6 munk4ajukat koordinalja a gyermek
¢s ifjasagvédelmi felelds.

e Iskolank informdcios tabldjan értestilhetnek a sziilok €s a gyermekek, a gyermekvédelmi

¢s szocialis intézmények elérhetdségeirdl.
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X. Szakiskola

Tandijat az elsd két részszakképesités megszerzéséért a rendelet alapjan iskolank tanuldja nem

fizet.

10.1. A tanulo

A szakiskolas tanulét munkaruha illeti meg, melynek atvételét alairasaval igazolja.
A szakiskolas tanulonak joga van a megfeleld kéziszerszam hasznalatara, ha erre tandraitol
utasitast kap.
Joga van az 61t6z6t €s a mosdot hasznalni.
A tanuldnak joga van az orankénti 10 perces pihenére, amelyet a szakoktato rendel el.
A szakiskolas tanuldnak - ha problémaja van vagy sérelem éri - joga van panasszal fordulni:
- szakoktatojahoz,
- osztalyfonokéhez,
- DOK vezetdjéhez,
- igazgatdjahoz és helyetteséhez,

- gyermek és ifjusagvédelmi felel6shoz.

10.2. A tanulo kitelességei

A szakiskolas tanulonak kotelessége a munkaruhat gyakorlati oktatdsra hordani. A munkaruha az
iskolaban keriil kimosasra, haza nem vihetd! Szandékos rongalasa anyagi feleldsséggel jar.

A szakiskoldas tanulo felelés a munkaeszkozeiért. Kotelessége munkaeszkozeinek
rendeltetésszer(i hasznalata, tisztan illetve rendben tartasa. Kartéritési kotelezettség terheli azok
szandékos rongalasa esetén.

Kotelessége a kialakitott rendszer szerint az 61t6zot és a mosddt tisztan tartani.

A tanuldénak kotelessége munkavégzés soran sajat és tarsai épségére ligyelni, baleset
bekovetkezésénél azt azonnal jelezni a szakoktatonak.

A szakmai gyakorlati helyre kivitt értéktargyakért felelosséget az iskola nem vallal.

10.3. Ertékelés:

Megegyezik az iskola tobbi tanuldjanak értékelésevel.
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10.4. Tanulmanyi dsztondij:

A tanulor szerzddéssel rendelkezd szakiskolasok dsztondijat a szerzodésben foglaltak szerint

kapnak.

10.5. A mulasztas igazolasanak rendje

A Szakképzési Torvény 39§ (1) A gyakorlati képzés foglalkozisain vald részvétel
kételezo.

(2) A tanuld koteles mulasztdsat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola
héazirendjében meghatarozottak szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi. A tanuld
tanuldl jogviszonya szerinti szakképzo iskola hazirendjében a mulasztas nyilvantartisara és a
mulasztds igazolasdra vonatkozé szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is
alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatdo szervezettel tanuldszerzddéses
jogviszonyban all6 tanulok egyidejiileg Gsszesen legalabb harom szakképzé iskolaval allnak
tanuloi jogviszonyban, uUgy a mulasztds nyilvantartdsara €és a mulasztds igazolasara
vonatkozoan a gyakorlati képzést folytatd sajat szabalyozast készithet. A szabalyozassal
kapcsolatban a tanuld tanuloi jogviszonya szerint illetékes szakképzd iskola igazgatdja
egyetértési jogot gyakorol. A szabalyozas tartalmarol a tanulot a tanuldszerzodés megkotésekor
- irasban - tajékoztatni kell.

(3) Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitend6 gyakorlati képzésrol valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé dsszes gyakorlati
képzési idé (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzodés keretében gyakorlati
képzést folytaté szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

4) Ha a tanuld szorgalmi idészakon kiviili Gsszefliggd szakmai gyakorlati képzésrol valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) husz szazalékat, a tanulo az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb
¢vfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az Gsszefiiggd szakmai
gyakorlati képzési id6 (6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuldé poétolni

koteles.
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(5) Ha a tanuld mulasztisa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkez$ tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kivetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az
¢vfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités
kérdésében a szakképzo iskola neveldtestiilete a szakképzo iskola pedagdgiai programja részét
képezd szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél folyo gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytato szervezet javaslatara.
(6) Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztisa az Osszefiiggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (6raszam) hiisz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az osszefliggd szakmai gyakorlati képzési
1d6 (6raszam) 6t szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,

¢s a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanuld
magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A
magasabb évfolyamra lépés kérdésében a gyakorlati képzés szervezodjének javaslatiara a
szakképzo iskola nevelotestiilete dont.

40. §

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanulé tanuldi jogviszonya
szerinti szakképzo iskolat a tanulo gyakorlati képzésrdl valo elsé alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor.

(2)  Ha a tanuld gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a
tiz orat, a harminc Orat, az Otven 6rat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol
minden esetben Ujabb értesitést kiild a szakképzo iskolanak.

(3) A szakképzO iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo6lo rendeletnek a mulasztas
kovetkezményeire vonatkozé szabalyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szakképz6é iskola a nevelési-oktatdsi intézmények
mukodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold rendelet szerint
meghatdrozott iskolai mulasztdsokrél haladéktalanul értesiti a tanuld gyakorlati képzését

folytatd szervezetet.
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XI. Az 6voda hazirendje

- A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyigazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Torvény,

- A Koznevelési Torvény vonatkozo rendelkezései

-2011.évi CXC. Torvény,

-20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan, valamint az 6vodai nevelés alapprogramja és az
intézmeny helyi programja valamint szervezeti és mitkodési szabélyzata szerint, a sziilok és a
nevelbtestiilet véleménye alapjan készilt. Tartalmazza a gyermekek ovodai kotelességek

gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket

11.1. Ovodai felvétel

Az 6vodai felvétel, atvétel szakértdi bizottsagi kijelolo alapjan térténik. A gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdo napjatol legalabb
napi négy oradban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Ot éves kortol a gyermek, napi négy oraban kételes az 6vodai nevelésben részt venni. Ha a
gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

Az Ujonnan jelentkez6 gyermekek fogaddsa az évodai nevelési évben folyamatosan térténik.

Az ovodai beiratashoz sziikséges a gyermek érvényes szakért6i véleménye sziiletési anyakonyvi

kivonata, a lakcim kartya, Taj kartya, esetleges adokartya.

11.2. Az ovodai beiratkozds
Az 6vodai beiratkozas idoszaka elsdsorban a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idoszak,
de a szakérté bizottsag véleménye alapjan folyamatos. A beiratkozds pontos idészakat a

fenntartd hatarozza meg. A beiratkozas idépontjat a honlapon is kdzzé kell tenni.

11.3. Ovodai foglalkozdsok mulasztisa

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisémi a
gyermekek 6vodai foglalkozasrél valo tavolmaradasat, és annak igazolasat.

5-nél t6bb igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodavezetonek értesitési kotelezettsége van a
gyermekjoléti szolgalat felé.

10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodanak tajékoztatnia kell a mulasztasrdl az dltalanos

szabalysértési hatdsagot.
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11.4. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevel¢si €v az adott naptari év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év folyaman nevelés nélkiili munkanapokat lehet szervezni. Errél a sziildket idében
értesiteni kell. Sziiléi kérésre gondoskodni kell a dolgozé sziilék gyermekeinek feliigyeletérsl. A
nevelés nélkiili munkanapokon nevelési értekezleteket, tovabbképzéseket, szakmai napokat lehet
szervezni.

A szilék igényfelmérését alapul véve - az iskolai sziineteknek megfeleléen — az
intézményvezetd csoportdsszevonast, illetve sziinetet rendelhet el. Az oOvoda nyéari
karbantartasara, nagytakaritasara, feltjitdsara a munkdlatok jellegétol fiiggéen négy hét vehetd

igénybe. A bezarasrdl a sziiloket a térvényben eldirt idépontig tajékoztatni kell.

11.5. Az évoda nyitva tartisa

Az 6voda hétfotol péntekig 6.30 — 18-ig van nyitva

7—7.45-g, 15.30 — 18-ig Gsszevont ligyeletet tartunk a dolgozo sziilk gyermekeinek.

A csoportok foglalkozasinak rendjét a csoportnapld tartalmazza a helyi programnak

megfelelden.

11.6. Az 6voda napirendje

Az 6vodaban napirend szerint folyik az oktato-neveld munka. Két napirend van életben: az egyik
szeptember 1-t6] mdjus 31-ig, a masik juniusl-t6l augusztus 31-ig. A napirend meghatérozza a
gyermekek szamara megfeleld id6kereteket a szabadon valasztott és kotelezd tevékenységek, a
gondozasi tevékenységek, az étkezés, a pihenés, a leveg6zés szamara. A napirend az adott
csoportba tartozd gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve készil.

Valtéruha mindig legyen, sziikséges, ha megizzad, lednti, radmlik, dsszevize

zi stb.

Az ¢vodai linnepélyeken a gyermekek és a dolgozok, fehér felsot és sotét aljat viselnek. Jatékot
csak a beszoktatds gyerekek az alvashoz hozzanak, a nagyobbak mar nem.

A sziildi értekezletre és a nyiltnapra kis testvért lehetéség szerint ne hozzanak magukkal.

11.7. A gyermekek értékelése

A gyermekek egyéni fejlodését az 6vondk nyomon kovetik, a csoportnaploban adminisztraljak.
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11.8. Beiskolazas

Nkt. — a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Akr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol szold 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet

EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mukodésérol szolo 15/2013. (1. 26.)

EMMI rendelet

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig, a hatodik életévét betolti,

tankotelessé valik.

I. Hatodik éviiket augusztus 31-éig betdlté gyermek esetében a tankotelezettség kezdetének

halasztasa

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilo vagy
gyam kérelmére az Oktatéasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a szilé vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatdsi Hivatalndl, ha az illetékes pedagogiai szakszolgélat
szakértoi bizottsaga januar 31-e el6tt kiallitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a
gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben. Ebben az esetben a gyermek az
Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelem hidnyaban is tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részt. A sziilonek ilyen esetben a szakértdi bizottsag szakvéleményét a
gyermek O&voddjaban mielébb be kell mutatnia, amely alapjan az o6voda a koznevelési
informéacios rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, ¢és a tankotelezettseg egy

évvel valo elhalasztasat.
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I1. A gyermek tankotelezettségének hatéves kornil koribban torténd megkezdése

A hatdlyos jogszabalyok alapjan — fenntartva ezzel a kordbbi szabalyozast — arra is van
lehetésége a sziilének, hogy kérelmére a gyermek mar hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését, feltéve, ha az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban
eléri. Ebben az esetben is az Oktatasi Hivatalhoz kell a sziilonek benyujtani a kérelmet, amelyet
az Oktatasi Hivatal honlapjan december 31-én elérhetd formanyomtatvany kitdltésével és ezt

kovetd alairasaval lehet majd kezdeményezni.

Mind az L., mind a II. esetben meghatarozott kérelmeket az Oktatasi Hivatal az Akr. vonatkozo

szabalyai alapjan biralja el.
11.9. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha a gyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjan, ha a
sziil® irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon. A gyermeket

felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

11.10. A gyermekekre vonatkozo véddo-ovo eldirdasok, szabdlyok

11.10.1. Egészségiigyi elldtds

A védénd rendszeresen tisztasagi vizsgalatokat végez. Evente egyszer fogaszati sziirdvizsgalaton
vesznek részt a gyermekek. A fogéaszati kezelések megoldasa a sziilok feladata.

Az 6vodaba — a fert6zések elkeriilése végett - lazas, beteg gyermeket nem szabad hozni.

A dolgozok nem fogadhatnak el gyogyszert (az dllandoan adagolandé gydgyszerek kivételével) a
gyermekek részére. Betegségbdl felépiilt gyermek csak orvosi igazolassal jarhat ujbol 6vodaba.
Az 6vodabdl a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli kérelme
alapjan adhato ki.

A gyermek elvitelekor az 6vondnek szolni kell. A gyermek érkezésekor és elvitelekor a sziilok,
hozzatartozok nem mehetnek be a csoportszobéba, csak kivételes alkalmakkor pl. a beszoktatdsi

idészakban (elézetes megbeszélés alapjan), akkor is benti cipdben vagy papucsban. Ovodankban
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az ovodai kornyezettel, dolgozdokkal valo ismerkedésre kijelolt idé a beiratkozott gyermekek
szamadra, a nyari honapok.

11.10.2. Baleset megelozés

Minden o¢vodai dolgozé kotelessége a balesetek megel6zése, a balesetvédelmi eldirdsok
betartdsa. Az udvari eszk6zoket csak feliigyelet mellett lehet hasznalni. A sportszereket is
allando felnott felligyelete mellett hasznalhatjdk a gyermekek. Tt, ollot, barkéacsfelszerelést
feltigyelet mellett, a helyes hasznalat és a baleset veszélyére torténd felhivas mellett
hasznalhatnak a gyermekek. A gyermekek nem hozhatnak az dvodaba testi épségiiket

vesz€lyeztetd eszkozoket, anyagokat. Sétara csak megfelel szamu kiséré mellett kertilhet sor.

Baleset esetén torténd intézkedések

Az ovodéaban tortént baleset esetén az dvond kotelessége az orvos és sziilé értesitése, sziikség

esetén mentd hivasa.

11.11. Tavolmaradas

A gyermek tavolmaradasat (csaladi, egyéb okok) a sziil is kérheti és igazolhatja. A
nagycsoportos gyermekek esetében ez ne legyen tébb tiz napnal.

Az igazolatlan mulasztds esetén a nevelOk és az igazgatd tegyen meg mindent a gyermek

érdekében, keresse az okokat, segitsen azok megsziintetésében.
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XII. Zar6 rendelkezések
A hézirend a kihirdetést kovetden lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

12.1. Az elfogadott vagy modositott hazirendet nyilvanossigra kell hozni. A hazirend
elfogadasat, modositasat kovetden egy-cgy példanyt a didkonkormdnyzatnak és a sziiloi
szervezetnek 4t kell adni, az iskola konyvtardban és a faliujsagra ki kell fliggeszteni, valamint az
iskola honlapjan k6zz¢ kell tenni gy, hogy azt barki szabadon megtekinthesse. E feladatokért az

iskola igazgatdja a felel6s.
12.2. A hézirend kivonatanak 1 példanyat beiratkozaskor a tanulénak és sziiléjének 4t kell adni.

12.3. A hazirend modositasara barmely tanuld, pedagogus, dolgozé irasban tehet javaslatot a
didkonkormanyzatnal, vagy az iskola igazgatdjanal. Az igy beterjesztett javaslatrél 30 napon

beliil a neveltestiilet dont.

12.4. Jelen hézirend tartalmaval és értelmezésével kapcsolatosan barki fordulhat kérdéssel az

intézmény igazgatdjahoz, helyetteséhez, valamint a didkénkormanyzat vezetdjéhez.

12.5. Jelen hazirend 2023. december 22-t6l 1ép életbe, egytttal az eddig hatalyban 1év6 hazirend

érvényét veszti.
12.6. Jelen hazirend jovahagyasat az intézmény vezet6je kezdeményezi a fenntartd szervnél.

12.7. Jelen hazirend kihirdetésérol az intézmény vezetdje a jovahagyast kéveté 5 munkanapon

beliil az osztalyfonskokon keresztiil gondoskodik.

49



50

Kiegészités

Etikai kodex

Azokat az erkdlcsi, viselkedési ¢és esztétikai elvarasokat sorolja fel, amelyek betartasat az iskola
mindén tanulgjatol elvarja.
Iskolank tanuldi

o tiszteljék sziileiket, tandraikat és az iskola feln6tt dolgozoit, valamint tartsak tiszteletben
tarsaik emberi méeltosagat;

e becsiiljék meg masok munkajat és erofeszitéseit;

e tantsitsanak megértést egymas irant, hallgassdk meg és tiszteljck a tolik eltérd
meggy6z6désii, mas vallasi és mas gondolkodasu tanulotarsak véleményét. Legyenek
segitokészek egymassal;

e ¢érdekeik érvényesitése kdzben ne felejtsék el masok és a kozosség érdekeit, torekedjenek
az eltéro érdekek egyeztetésére és tsszehangolasara;

e ¢letviteliikben érvényesitsék a kornyezettudatos, kornyezetvédd gondolkodast,
torekedjenek egészségiik megdvasara,

e legyenek biiszkék ¢s elkotelezettek iskolajuk irant.

e viselkedését, magatartdsat a kulturalt emberekre jellemz6 jé modor, udvariassag, izlés és
onkontroll jellemezze;

e anapszaknak megfelelden koszontsék tandraikat, az iskola dolgozéit és latogatoit;

e legyenek tudataban annak, hogy az iskolan kiviili magatartdsuk nemcsak magukat, hanem
iskolajukat is mindsiti, ezért az iskolan kiviil is tartsak be a kulturadlt viselkedés
szabalyait;

e az iskolaban és tagabb kdrnyezetilkben se szemeteljenek, tartsak rendben osztalyukat, azt
a tanitds utan olyan tisztan hagyjak el, ahogyan azt reggeli érkezéstikkor talaltak;

e tarsaikkal és mindenki massal szemben is keriiljék a durvasdgot, az agressziv
magatartast, ne hasznaljanak tragar kifejezéseket;

e megjelenésiikben ¢s ruhazatukban legyenek mértéktartok, keriiljék a hivalkodd, feltiing,
szélsdséges oltozkodést és hajviseletet. Unnepélyekkor megkdvetelt viselet: fehér bliz,

ing, s6tét szoknya, hosszu nadrag.

50



51

Elfogadé nyilatkozat

A koznevelési torvény 2011. évi CXC. 71. § (2) bekezdése értelmében a hazirend modositasahoz
a szuldi szervezet és az iskolai didkonkormdanyzat véleményezését beszereztiik, a térvényben
biztositott jogunknéal fogva a Moéri Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény hézirendjét

elfogadjuk.

Mor, 2023. december 04.

A neveldtestiilet nevében:

/

nevelbtestiilet k@viseletében
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Véleményezés sziiloi munkakozosség
A 20/2012. évi EMMI rendelet 122. § (9) bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogva
kijelentjiik, hogy a Moéri Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté

Iskola ¢€s Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény hézirendjének tartalmat

véleményeztiik.

Mor, 2023. december 04.

A sziil6i munkakdzosség nevében:

Sziil6i munkakozosség elnoke
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Véleményezés Diakonkormanyzat

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. 48. § (4) bekezdése értelmében biztositott jogunknal
fogva kijelentjiik, hogy a Mori Géardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszté Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény hazirendjének

tartalmat véleményeztiik.

Mor, 2023. december 06.

A diakénkormanyzat nevében:

Diakénkormanyzat munkajat

segitd pedagodgus
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